KOLEKTIVNA ZMLUVA

V sulade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej len “zékon o odmenovani” ZP),

%

§ 231/2001 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov zmluvné strany:

BIBIANA, medzinarodny dom umenia pre deti, Panska 41, 815 39 Bratislava
1 (d’alej len “zamestnavatel™) zastipena: Mgr. Zuzana Liptakova, riaditel’ka

na jednej strane

a

Zakladna organizacia SLOVES - BIBIANA
zastupena: Barbora Lelkesova, predsednicka

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnhu zmluvu
na rok 2023



Cast’ |
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
(1) Cielom tejto kolektivnej zmluvy je upravit' individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancom a prava a povinnosti zmluvnych stran. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na zaklade prava a pravom chranenych zaujmoch udrzat’ socidlny
Zzmier.

(2) Kolektivna zmluva je zavdazna pre zmluvné strany. Kolektivna zmluva je zavidzna pre
zamestnavatela, za ktorého uzavrela kolektivhu zmluvu prislusnd osoba poverend
riadenim, a pre zamestnancov, za ktorych uzavrel kolektivnu zmluvu prislusny odborovy
organ.

(3) Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednévania
(v zmysle zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov).

Clanok 2
(1) Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:
» postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
» pracovnopravne vztahy,
» platové podmienky,
» socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3
(1) Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4
Zakaz diskriminacie

(1) Zmluvné strany sa zavédzuju dodrziavat’ zavizky vyplyvajuce z Dohovoru Medzinarodnej
organizacie prace €. 111 o diskriminacii v zamestnani a povolani. Zamestnancom patria
prava vyplyvajice z pracovnopravnych vzt'ahov bez akychkol'vek obmedzeni a priamej
alebo nepriamej diskrimindcie podla pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy,
farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a ndboZenstva, politického alebo iného
zmySlania, odborovej Cinnosti, narodného alebo socidlneho pdvodu, prisluSnosti k
narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia okrem pripadu, ak
to ustanovuje zakon alebo ak je na vykon prac vecny dovod, ktory spociva v predpokladoch
alebo poziadavkach a v povahe prace, ktori ma zamestnanec vykonavat'. Zamestnavatel’
nesmie zistovat’ sexualnu orientaciu zamestnanca.

(2) Na tcely principu rovnakého zaobchadzania podl'a odseku (1) je nepriama diskriminacia
navonok neutralny pokyn, rozhodnutie alebo prax znevyhodiujuca podstatne vacsiu
skupinu fyzickych o0sob, ak tento pokyn, rozhodnutie alebo prax nie st vhodné a
nevyhnutné a nemozu sa ospravedInit’ objektivnymi skutocnost’ami.



(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vzt'ahov musi byt’ v stlade s
dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prdva a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nesmie sa zniZovat
dostojnost’ zamestnancov na pracovisku.

(4) Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s poruSenim prav a
povinnosti ustanovenych v odsekoch (1) az (3). Zamestnavatel' je povinny na st'aznost’
zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit od
diskrimina¢ného konania a odstranit’ jeho nasledky.

(5) Zamestnanec, ktory sa citi poskodeny v dosledku nedodrzania podmienok ustanovenych v
odsekoch (1) a (2), moze sa domahat’ svojich prav na sude vratane primeranej nahrady
nemajetkovej ujmy v peniazoch. Ak zamestnanec, ktory sa povazuje za poskodeného z
dovodu neuplatnenia zdsady rovnakého zaobchéddzania preukaze sudu skutocnosti, z
ktorych mozno odvodit’, ze doslo k priamej alebo nepriamej diskriminécii, je povinnost'ou
zamestnavatel'a preukéazat, Zze nedoslo k poruseniu zasady rovnakého zaobchadzania.

(6) Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodiovat preto, Ze
zamestnanec uplatiiuje svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov.

(7) Zamestnavatel je povinny zabezpeCovat rovnaké zaobchadzanie so vSetkymi
zamestnancami pokial’ ide o ich pracovné podmienky vratane odmenovania za pracu a
inych penaznych plneni, odbornu pripravu a prileZitost’ dosiahnut’ funkény alebo iny postup
v zamestnani.

(8) Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajlicu z vykonu odborovej funkcie.
Stucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zékladnej organizécie.

Cast 11
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

Clanok 5
(1) Zamestnavatel' uznava zakladni organizaciu a jej organizany vybor za jediného
predstavitel’a vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivhom vyjednavani, uznava
prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivne;
zmluvy.

Clanok 6
(1) Zamestnavatel' poskytne na prevadzkova cinnost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s jej udrzbou a technickou
prevadzkou.

Clanok 7
(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného
zarobku.



Clanok 8

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpec¢i thradu ¢lenskych prispevkov

1)

()

(D)

(1)

1)
(2)

formou zrazky zo mzdy ¢lenom zékladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukéze na Ucet
organiza¢ného vyboru zakladnej organizéacie najneskér do 3 pracovnych dni po termine
vyplaty miezd.

Clanok 9
Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude prizyvat zastupcu organizaéné¢ho vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socidlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavdzuje, Ze vSetky vnutorné akty
organizéacie, tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov predlozi na pripomienkovanie organiza¢ného vyboru.

Dlhodobo uvolneného odborového funkciondra po skonceni funkéného obdobia
zamestnavatel’ zaradi na jeho povodnu pracu a pracovisko. V pripade, ze sa tato praca
nevykonava alebo pracovisko bolo zrusené, je zamestnavatel’ povinny zaradit’ ho na int
pracu zodpovedajlicu pracovnej zmluve.

Cast III
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 10
Zakladna organizdcia uznava pravo zamestnavatela organizovat,, riadit’ a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11
Vyplatny termin organizacie je 10. deti v mesiaci. Zamestnavatel’ je povinny vyplatit' mzdu
podla § 130 odsek 8 ZP.
Clanok 12
Pracovny cas

Ustanoveny pracovny ¢as u zamestnavatel’a je 37 a 72 hodiny tyzdenne.

Pracovny Cas zamestnancov je pruzny podla § 88 Zakonnika prace. V zaujme zvySenia
efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov zamestnavatel’ zaviedol
pruzny pracovny ¢as pre zamestnancov, ktory je rozvrhnuty nasledovne:

» Zakladny pracovny cas je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na

pracovisku denne. Tento zékladny pracovny ¢as je stanoveny v intervale
od 9:00 hod. do 14:00 hod.

» Volitel'ny pracovny ¢as je ¢asovy usek, v ktorom si zamestnanec sam voli
zaciatok a koniec pracovného ¢asu v jednotlivych pracovnych dioch v ramci
casovych tsekov urcenych zamestnavatelom. Voliteny pracovny ¢as je medzi
6:00 hod. a 9:00 hod. a medzi 14:00 hod. a 18:00 hod. (alebo do zatvaracich
hodin institacie)



» Pri uplatneni pruzného pracovného Casu si zamestnanec sam voli zaciatok a
koniec pracovného €asu pri dodrzani zédkladného pracovného ¢asu 9.00 — 14.00
hod.

» Veduci zamestnanec kontroluje fond pracovného ¢asu svojich podriadenych
zamestnancov, ktory musi byt’ na konci mesiaca dodrzany.

» odchody pocas pracovnej doby je povinné nahlasit’ vedicemu zamestnancovi
a dolozit’ prislusnym dokladom.

(3) Pracovny ¢as zamestnancov je rozvrhnuty nerovnomerne u zamestnancov podl’a pracovne;j
zmluvy kazdého zamestnanca. Pracovny €as zamestnavatel’ rozvrhne v harmonograme na
kazdy tyzden tak, aby roc¢ne, mesacne a tyzdenne boli dodrzané ustanovenia Zakonnika
prace.

(4) Na tucely celodenného vySetrenia, oSetrenia alebo sprevadzania rodinného prislusnika
zamestnanca v zdravotnickom zariadeni pracovné vol'no sa zamestnancovi poskytne na ¢as
od 8.00 hod. do 16.00 hod. (okrem prestavky na odpocinok a jedlo v trvani 30 mintt).

(5) Na tcely pracovnych ciest a ich nahrad plati pracovny ¢as zamestnancov od 8.00 hod. do
16.00 hod. vratane prestavky na odpocinok a jedlo v trvani 30 minut.

(6) Zamestnavatel' (riaditel’ organizacie) moze pisomne zamestnancovi na zaklade jeho
pisomnej ziadosti a v odovodnenych pripadoch udelit’ vynimku z pracovného ¢asu.

(7) Prirovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu je praca nadcas je praca presahujuca uréeny
tyZdenny pracovny cas, ktori zamestnanec vykonava v ¢ase od 18.00 hod do 6.00 hod.
alebo v sobotu, v nedel'u a vo sviatok na zaklade pisomného prikazu riaditel'a na pracu
nadcas.

(8) Zamestnavatel umozni zamestnancovi pracu z domu (home office) v rozsahu 3 pracovnych
dni za Stvrtrok, ktoré mozu nasledovat’ aj bezprostredne po sebe. Dni home office
nevycerpané v jednom Stvrtroku sa neprenaSaji do d’alSieho Stvrtroku. Sthlas a
podmienky home office ur¢i riaditel’ka. Home office bude evidovat’ veduci oddelenia
a vediicim oddeleni to bude evidované na sekretariate riaditel’ky.

(9) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom v prvom a druhom polroku 1 den riaditel'ského
vol'na so 100% nahradou mzdy.

Clanok 13
Zamestnavatel moéze podla § 48 ods. 4 pism. d) ZP po dohode so zamestnancom
vykonavajiicim prace vo verejnom zdujme v pracovnom pomere na dobu uréita prediZit
alebo opdtovne dohodnut’ pracovny pomer na dobu urciti do dvoch rokov alebo nad dva
roky v pripade, ak takyto zamestnanec vykonava prace v ramci projektu financovaného
Z programov Eurdpskej nie.



Clanok 14
Docasna praceneschopnost’

(1) Vyska nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pri vykone prace
vo verejnom zaujme je urena zékonom ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni. Vyska
percent denného vymeriavacieho zakladu uvedend v tomto zadkone sa dohodla v tejto
kolektivne zmluve na 50% prvé 3 dni, potom 80% 7 dni.

Clanok 15
Stravovanie
(1) Zamestnanec ma pocas zakladného pracovného ¢asu pravo na prestavku na odpocinok a
jedlo v trvani 30 mintt pri pracovnej dobe nad 6 hodin. Prestavka na odpocinok a jedlo sa
nezapocitava do pracovného ¢asu a na jej ¢as zamestnancovi neprislicha mzda ani nahrada

mzdy. Zamestnanec sa pocas prestavky na odpocinok a jedlo méze vzdialit' z budovy
BIBIANY.

Clanok 16
Dovolenka
(1) Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku
a ktory dosial’ nedovisil 33 rokov veku, ale trvalo sa stard o diet’a.

(2) Zamestnavatel’ sa dohodol zo zamestnancami, Ze si budit moct’ preniest’ max 10 dni
dovolenky z roku 2022 do d’al$ieho roku 2023 s tym, ze si ich musia vy¢erpat’ v prvom
Stvrtroku.

Clanok 17
(1)Pracovné volno s nahradou mzdy v pripade zvySovania relevantnej kvalifikacie bude
zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch: Skolenia, kurzy, semindre, porady,
konferencie a sympo6zia. Musi byt’ schvélené riaditel’kou.

Clanok 18
Prekazky na strane zamestnavatela
(1) Zamestnancovi, ktory nemoze vykonavat’ pracu z vaznych prevadzkovych a objektivnych
dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemdze zamestnancovi pridel'ovat’ pracu, patri ndhrada
mzdy vo vyske 80% jeho funkéného platu vypocitaného maximalne z poslednych 12
odpracovanych mesiacov V pripade, Ze zamestnanec uz ma vycerpanu dovolenku.
Schvalené riaditel’kou.

(2) Zamestnancovi, ktory nemdze vykonavat’ pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy
poskytne zamestnavatel’ nahradu mzdy vo vyske 50% jeho priemerného zarobku.

Clanok 19
(1) Pri zahrani¢nych pracovnych cestaich moze zamestndvatel’ poskytnut zamestnancovi v
pracovnom pomere vreckové vo vyske do 40% § 14 stravného uréeného podla § 13 ods.
4 a 5 zékona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach. Na vreckové nie je pravny narok.
Vreckové je zdanitelnym prijmom. O priznani a vyske vreckového rozhoduje riaditel’



organizacie.
Clanok 20
(1) Vypovedna doba bude v sulade zo Zakonnikom prace.

Clanok 21
Odstupné
(1)Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonci dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej
VvV sume

a/  jedného funkéného platu vypocitaného maximalne z poslednych 12
odpracovanych mesiacov, ktorého pracovny pomer trval nepretrzite viac ako dva
roky a menej ako pat’ rokov

b/ dvoch funkénych platov vypocitanych maximalne z poslednych 12
odpracovanych mesiacov, ktorého pracovny pomer trval nepretrZite najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov

¢/ troch funkénych platov vypocitanych maximalne z poslednych 12
odpracovanych mesiacov, ktoré¢ho pracovny pomer trval nepretrzite najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d/ styroch funkénych platov vypocitanych maximalne z poslednych 12
odpracovanych mesiacov, ktoré¢ho pracovny pomer trval nepretrzite najmene;j
dvadsat’ rokov

(2) Ak bola zamestnancovi dana vypoved’ z dovodov uvedenych v odseku (1), zamestnanec
ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poziadat zamestndvatela, aby sa
pracovny pomer skon¢il dohodou. V pripade, Ze sa na dohode zhodne zamestnanec
a zamestnavatel’, tejto ziadosti je zamestnavatel’ povinny vyhoviet'.

(3) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne, Ze zamestnanec zotrva v pracovnom
pomere len Cast’ vypovednej doby, zamestnancovi patri pomerna ¢ast’ odstupného.

(4) Odstupné a odchodné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom
termine pre vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 22
Odchodné
(1) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu cCinnost’ je viac ako 70%, patri zamestnancovi odchodné v sume podla
odpracovanych rokov a to nasledovne:
> do 10 rokov — 1 plat
> od 10 do 20 rokov — 2 platy



> od 20 do 30 rokov — 3 platy

> od 30 do 40 rokov — 4 platy
jeho platu podla § 134 Zakonnika prace, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku
pred skoncenim pracovného pomeru, alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(2) Podmienkou vzniku naroku je skuto¢nost’, Ze zamestnanec si narok uplatni v prislusne;j
pobocke Socidlnej poistovni, este pred skoncenim, alebo do desiatich dni po skonceni
pracovného pomeru. Ak zamestnanec narok v tomto casovom rozpéti neuplatni, narok na
sumu odchodného nema.

Clanok 23
(1) Zamestnavatel bude ro¢ne predkladat’ organizaénému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.

Clanok 24
(1) Organiza¢ny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zaviazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
ozndmi organiza¢ny vybor zamestnavatel'ovi 14 dni pred jej uskuto¢nenim.

Cast’ IV
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 25
(1) Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 26
(1) Pri ur&eni tarifného platu sa postupuje nezavisle od dizky zapogitanej praxe u zamestnancov
zaradenych do platovej triedy 1 aZ 3 a priznava sa im zaradenie do 14 platového stupna.
Vv zmysle § 7 ods. 4 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 27
(1) Vyska osobného priplatku je zavisla na vySke mzdovych prostriedkov zamestnavatela a je
Jju mozné priznat’ po splneni tychto podmienok:
» maximalne osobné schopnosti,
» dosahovanie dobrych pracovnych vysledkov,
» vykonavanie prac nad ramec pracovnych povinnosti.

(2) Zamestnavatel’ mo6ze prehodnotit’ priznany osobny priplatok operativne pocas roku podl'a
svojich moZnosti.



Clanok 28
(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku vo vyske 500,- €, maximalne vSak do sumy jeho funkéného platu. Odmena
bude poskytnutd zamestnancom pri odpracovani v minimalne 5 rokov v organizicii.
Odmena bude poskytnuta na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca a nie automaticky.

Clanok 29
(1) Za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti a za mimoriadne prace moze zamestnavatel
poskytnut’ zamestnancom odmeny podl'a § 20 ods. 1 pism. a) a b) zdkona o odmenovani.

Clanok 30
Mzdové zvyhodnenia, mzda a nahrada mzdy
Sobota podl'a § 122a Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu
Nedel’a podl'a § 122b Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel'u
Sviatok podl'a § 122 Mzda a ndhrada mzdy za sviatok

Clanok 31
(1) Zamestnavatel sa zavdzuje raz do roka prerokovat’ s organizaénym vyborom ¢erpanie
mzdovych prostriedkov v nadvdznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ predlozi na poziadanie odborového zvidzu navrh rozpoc¢tu mzdovych
prostriedkov a aktualnu informaciu o ¢erpani mzdovych prostriedkov k danému obdobiu.

(3) Odsek 3 sa nevztahuje na zamestnancov, ktorych mzda je v plnej vyske (100 %)
financovana z inych rozpoctovych zdrojov krytia (okrem zdroja 111 - rozpoctové
prostriedky kapitoly) a mimorozpoctovych zdrojov krytia.

(4) Vysku osobného priplatku pred jeho zniZenim alebo odnatim prerokuje nadriadeny v
sulade s osobitnym predpisom s prislusSnym odborovym organom.

Cast’' V
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Clanok 32
(1) Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie zamestnancom Vv zmysle Zakonnika prace, ktori
vramci pracovnej zmeny odpracovali viac ako 4 hodiny. Uvedeni povinnost’
zamestnavatel’ zabezpeci cez elektronicky stravny listok, alebo finanénym prispevkom na
stravu.

(2) Zamestnavatel’ poskytne d’alsi stravnu jednotku na stravovanie zamestnancom pracujicim
pocas pracovnej zmeny dlhSej ako 11 hodin.

(3) Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov, ktori nemozu opustit’ pracovisko vyhovujice
podmienky na prestravovanie.



(4) Zamestnavatel’ bude zamestnancom poskytovat’ prispevok cez elektronicky stravny listok,
alebo finanénym prispevkom aj pocas dovolenky.

Clanok 33
(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze hodnota stravnej jednotky na den bude maximalne 6,00 €.
Presne dohodnuta vysSka stravnej jednotky, jej rozpocitanie, bude sucastou kolektivnej
zmluvy ako priloha.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevok na stravovanie poskytovany zamestnancom zo
socialneho fondu podl'a zasad pre pouzivanie socidlneho fondu bude maximalne vo vyske
1,00 € na kazdé odobraté jedlo po odpracovani najmenej 4 hodin a to aj v pripadoch
ustanovenych v Clanku 31, odsek (3) podla zasad pre pouZivanie socialneho fondu.
Prispevok zamestnavatel'a poskytovany na stravovanie bude v roku 2023 vo vyske 3,74 €.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok zo socialneho fondu na d’alsiu realizaciu
organizacnej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov v zmysle § 7, ods. 1,
pism. h) Zakona o socialnom fonde podl'a zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

(4) Poskytovanie vysky (aj nulovej) prispevkov zo socidlneho fondu podla jednotlivych
odsekov tohto ¢lanku limituje zamestnavatel’ podl'a vysky nevycéerpanych prostriedkov na
ucte socialneho fondu.

Clanok 34
(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie z
beznych vydavkov vo vyske 6% z objemu zuctovanych platov zamestnancov zicastnenych
na doplnkovom dochodkovom sporeni.

Clanok 35
(1) Organizacia poskytne za celomesacnu starostlivost o zverené sluzobné vozidlo
opravnenému zamestnancovi osobitny priplatok za vedenie sluZobného (referentského)
motorového vozidla vo vyske 20 € mesacne.

Clanok 36
(1) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5% a

C) sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na tihradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spit, zamestnancom, ktori spiiiaji podmienky uvedené v §7, ods.
5 Zékona o socialnom fonde, najviac vSak vo vyske 0,5%

zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Prostriedky socialneho fondu st vedené na osobitnom ucte organizacie.

Clanok 37
(1) Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov sociadlneho fondu riadit’ rozpo¢tom
socidlneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 38
(1) Zamestnavatel' poskytne organizaénému vyboru ro¢ne prehl'ad o tvorbe a Cerpani
socialneho fondu ak o to poziada.

Clanok 39
Pracovné prostredie a socialna, zdravotna a rekrea¢na starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu zivota a zdravia pri praci.

(2) Zamestnavatel' zabezpeci, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni s dodrziavanim
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj predpisov poziarnej ochrany. Zamestnavatel’
bude venovat pozornost’ poskytovania ochrannych prostriedkov zamestnancom, ktorym
takéto prostriedky patria. Zamestnavatel’ v stilade s § 5 a § 7 nariadenia vlady Slovenske;j
republiky ¢. 276/2006 Z. z. zabezpe¢i minimalne bezpecnostné a zdravotné poziadavky pri
praci so zobrazovacimi jednotkami.

(3) Zamestnavatel' v pripade mimoriadnych klimatickych podmienok v letnych mesiacoch
zabezpeci Gpravu pracovného Casu v zmysle § 142 ods. ZP, § 37 zakona ¢. 355/2007 Z. z.
o ochrane podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov a
vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR €. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci.

Cast’ VI
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 40
(1) Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. januéra kalendarneho roka nasledujticeho
po kalendarnom roku, v ktorom doslo k uzavretiu tejto zmluvy. Téato kolektivna zmluva
straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 41
(1) Kazda zo zmluvnych stran moéze navrhnut' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na tento navrh je druhd strana povinnd pisomne odpovedat’ do 15 dni
od dna dorucenia.
(2) O zmene kolektivnej dohody sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej strany,
ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavizkov prijatych v tejto zmluve, a
to v rozsahu, v akom sa ho dotknt.

Clanok 42
(1) Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.
Clanok 43

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolocnom rokovani zamestndvatel’a a organizaénému vyboru.



Clanok 44
(1) Tato kolektivna zmluva je G¢inna dinom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 45
(1) Zamestnavatel’ zabezpec¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a; to plati obdobne
pre organiza¢ny vybor v ramci jeho posobnosti.

Clanok 46
(1) Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran dostane dve vyhotovenia.

V Bratislave dina V Bratislave diia
Barbora Lelkesova Mgr. Zuzana Liptakova
predsednicka riaditel’ka
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